
ACTA 9 de la Comissió Paritária del lll Conveni Col.lectiu de treball dels Hospitals
d'Aguts, Centres d'Atenció Primária, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,

concertats amb el Servei Catalá de la Salut

ASS/SIENIS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars:Cristina Martínez Nieto,José Maria Yagüe Polo, Juan Carlos Delgado Mesa, Alejandra

Sánchez Montoya i Xavier Pallás García

Suplent: Manel Abia Ortiz

Assessor: Paco Pareja Montañés iJesús González Comabella

Unió General de Treballadors (UGT):

Titulares: Rosa Pérez, Alex Trullas, Juan Sánchez, Jose Martinez iJudith Extremera

Suplents: Silvía Franco i Raúl Gisbert

Sindicat d' I nfermeria (SATSE):

Titulars: AnabelTorres Egea, M. Jesírs Figueroa Pena i Miquel Oliveras Gisbert

Suplent: Montserrat Benaiges i Uroz

Organitzacions patronals:

Unió Catalana d'Hospitals (La Unió):

Titulars: Antoni Llamas Losilla, Jordi Nonell, Carles Garcia Hernández, Josep Vidal Negre i Elena

de la Campa Alonso

Assessors: Paco Carretero Palomares i Alda Mumbrúr López (Vallbé)

Consorci Associació Patronal Sanitária i Social (CAPSS):

Titulars: Pilar Rol Miguel, Antonio Rodríguez Nieto, Natália Codina Fuentefria, Mariona

Casanovas Coromina iJoan Grau Corbatera

Suplent: Raúl García Salazar

Assessor: Abigail Blanco Cumplido (FJM advocats)
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ACTA 9 de la Comissió Paritária del lll Conveni Col.lectiu de treball dels Hospitals
d'Aguts, Centres d'Atenció Primária, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,

concertats amb el Servei Catalá de la Salut

Associació Catalana d'Entitats de Salut (ACES)

Titular: Pedro Ayesa Guix

Assessors: Joan Deu i Cano

Presidenta : Cristina Martínez Nieto

Secretaria: Noelia Santiago Rey

A Barcelona , a 21" de novembre de 2023 a les 15.30 hores es reuneíxen els components de la
Comissió Paritária del lll Conveni Col.lectiu de treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atenció
Primária, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catalá de la
Salut per tractar els temes següents:

ORDRE DEL DIA

a Aprovació isignatura de l'actualització de les taules de I'any 2023 (annexes)

ACORDS

PRIMER.- APROVACIO DE L'ACTUALITZACIO DE LES TAUTES SALARIALS 2023

Per tal de donar compliment a l'apartat c de la disposició addicional segona del conveni de

referencia, que indica:

c. Any 2023, amb efectes 1 de gener de 2023, un increment del 2,5% respecte a les toules salarials

vigents a 3L/1.2/2022. Addicionalment l'any 2023, si la sumo de la varioció de l'lPC harmonitzot
de l'any 2022 ¡ de l'lPC harmonitzat ovanEat del mes de setembre de 2023 superés el 6%,

corresponent a I'increment retributiu fix acumulat de 2022 i 2023, s'aplicord un increment

retributiu addicional mdxim del 0,5%. Aquest possible increment addicional de I'any 2023, de

caritcter consolidoble, tindria efectes des de l'1- de gener del 2023 (...)

I una vegada aprovats en data 20 de novembre de 2023 al Consell de Direcció de'CatSalut els

compromisos económics i en consonáncia amb alld indicat a la disposició transitdria cinquena

del Conveni
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ACTA 9 de la Comissió Paritária del lll Conveni Col.lectiu de treball dels Hospitals
d'Aguts, Centres d'Atenció Primária, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,

concertats amb el Servei Catalá de la Salut

Disposició transitória cinquena Els compromisos económics recollits a la disposició oddicional

segona d'aquest Conveni es formalitzaron una vegada siguin aprovodes anualment per part del

CatSalut les tarifes o els mecanismes corresponents que permetin l'aplicació dels aspectes

retributius o qué fa referéncia l'escenari global aprovat pel Consell de Direcció del Catsalut en

data 28 de desembre de 2022. Una vegada es publiquin les tarifes i/o altres mecanismes, la

comissió paritdrio procedird a la signatura de les taules salarials anuals, indicant la doto mitxima

d'aplicoció de les mateixes.

S'APROVA l'actualització de tots els conceptes i imports de les taules salarials del Conveni

corresponents a l'exercicide2023 incorporant I'increment retributiu addicionaldel0,5% des del

mes de gener de 2023 atés que l'lPC harmonitzat avangat del mes de setembre s'ha situat en el

8,7% aplicant per tant un 3% a les taules salarials vigents a 31 de desembre de 2022.

Segueixen vigents els annexos del 15 al 23 de l'actual conveni publicat en el DOGC de 16 de

marg de 2023 (núm. 8876), referits a les taules salarials del 2008 sobre les que s'aplica la
deducció del0,88%, segons indica la disposició addicional primera del conveni.

S'acorda que es faci efectiva l'actualització de les noves taules a la nómina del mes de novembre

de 2023.

En cas que per raons técniques l'empresa no pugui complir amb el termini abans estipulat
(novembre)ho haurá de justificara la seva RLTiprocedira la seva actualització no mésenllá del

3L de desembre de 2023.

S'acorda que l'abonament dels endarreriments de l'any 2023 s'efectuicom a máxim el mes de

gener de l'any 2024.

Els assistents deleguen la signatura de la present acta a una persona per cada organització.

Les parts autoritzen a Noelia Santiago, amb DNI 354743148, per a procedir a realitzar els trámits
de registre davant l'Autoritat Laboral.

I sense més assumptes a tractar es dona per finalitzada la reunió a les 16.00 hores del dia indicat

a l'encapgalament
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Taules salarials 2023 (3%l
Annex 3
Salari base
(per a jornades completes)

Grup prof Lloc treball N Total/any t14

1 Prof. Formació 26.707,90 1.907.71
1 Prof. Formació IV 24.778.87 1.769.92
1 Prof. Formació ilt 22.956,88 1.639,78
1 Prof. Formació il 21.136.07 1.509,72
I Prof. Formació I 19.645,69 1.403,26

2 Prof. Formació il 19.1 15,68 1.365,41
2 Prof, Formació I 17.675,26 1.262.52

1 Prof. Plantilla ilt 48.005.51 3.428,96
1 Prof. Plantilla il 41.546,28 2.967,59
1 Prof. Plantilla 32.067,43 2.290.53

2 lnfermera/infermer 34.899,47 2.492.82
2 Llevadorai llevador 36.'159,73 2.582.84

3 Técnica/técnic superior il 24.293.96 1.735,28

3 Aux. TES 20.607,05 1.471,93
3 TCAI 21.282,16 1.520.15

4 Divers 36.144,57 2.581.76

5 Divers 29.204.40 2.086,03

o F. Administr il 24.280,06 1.734,29
o F. Administr 21.280,28 1.520,02

t) F. S. Divers lt 24.276.76 1.734.05
b F. S. Divers 21.267.O4 1.519,07

7 Sub-portalliteres 19.502,31 1.393,02
7 Subaltern 18.087.06 1.291,93
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Taules salarials 2023 (3%l
Annex 4

Plus nocturnitat
(per a jornades completes)

Grup prof Lloc treball N t14

1 Prof. Formació 5.529,02 394,93
1 Prof. Formació IV 5.529,02 394,93
1 Prof. Formació 5.529.02 394,93
1 Prof. Formació il 5.s29.02 394,93
1 Prof. Formació I 5.529,02 394,93

2 Prof. Formació il 4.692,55 335,1 8
2 Prof, Formació I 4.692,55 335,1 8

1 Prof. Plantilla lil 6.483.41 463,10
1 Prof. Plantilla il 6.421,37 458,67
1 Prof. Plantilla I 6.421,37 458,67

2 lnfermera/infermer 5.530,63 395,04
2 Llevadora/llevador 5.530,63 395,04

J Técnica/técnic superior il 4.608,85 329.20

3 Aux. TES 4.147,96 296,28
3 TCAI 4.147,96 296,28

4 Divers 6.452.38 460,88

5 Divers 5.530,63 395,04

6 F. Administr il 4.608,85 329,20
6 F.rfldministr 4.147,96 296,28

6 F. S. Divers il 4.608,85 329,20
6 F. S. Divers 4.147,96 296,28

7 Sub-portalliteres 3.687,08 263,36
a Subaltern 3.687,08 263,36 SffisE
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Taules salarials 2023 (3%l

Annex 5

Plus vinculació
(Per jornades completes)

M
SArs e

4L¿

C

AnVs treballats Total/any t14
1

2

3
4
5

89,04 6,36
178.12 12,72
267,17 19,08
356,23 25,44
445,29 3'r,81

o
7

8

9
10

504,66 36,05
564,04 40,29
623,41 44,53
682.77 48,77
742.16 53,0'l

11

12
'13

14
15

801,53 57.25
860,90 61,49
920,26 65,73
979,66 69,98

1.039,02 74,22
16

17
18

19
20

1.098,39 78,46
1.157,78 82.70
1.217,15 86,94
1.276,53 91 .18
1.335,89 95,42

21 1.335,89 95,42



Taules salarials 2023 (3%)

Annex 6
Plus responsabilitat
(Per jornades completes)

Grup prof Lloc treball N t14

1 Prof. Plantilla 12.290.25 877,87
1 Prof. Plantilla lt 9.217,69 658,41
1 Prof. Plantilla 6.1 45, 1 3 438,94

2 lnferm 4.608,85 329,20
2 lnferm il 3.840,69 274.34
2 lnferm 3.O72,56 219.47

4 Divers ilr 6.1 45, 1 3 438,94
4 Divers il 5.376,98 384,07
4 Divers 4.608,85 329,20

5 Divers 3.840,69 274,34
5 Divers il 3.072,56 219,47
5 Divers 2.304,41 164,60

6 F. Adm/S. Divers ilr 1.843,52 131,68
6 F. Adm/S. Divers il 1.536,27 109,73
6 F. Adm/S. Divers I 1.229,02 87.79
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 7
Altres conceptes salarials variables

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) grups 1,2 i3 nivell ll

Retribució variable en funció d'objectius
(Per jornades completes) Grups 3 nivell l, 4, 5, 6 i 7

m L<>

C
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Grup prof, Lloc treball N lmport máxim

1 Prof. Plantilla 6.503,19
1 Prof. Plantilla il 6.503,19
1 Prof. Plantilla I 6.503,19

2 lnferm. 1.903,35

3 Técnica/técnic superic il 1.667,49

Grup prof Lloc treball N lmport máxim

3 Aux. TES 1.185,'13

3 TCAI 1 .'1 85,1 3

4 Divers 1.536,29

5 Divers 1.316,82

6 F. Administr il 1.316,82
6 F. Administr 1 .1 85,1 3

b F. S. Divers il 1.316,82
6 F. S. Divers 1.185,13

7 Sub-portalliteres 1.053,46
7 Subaltern 1.053,46



Taules salarials 2023 (3%l
Annex 8
Sistema d'incentivació, promoció i desenvolupament professional

Plus titulació Total/anv mensual (x12)
Portalliteres 200,27 16,69

/.12

D

v6(

SIPDP srup 1.2 Total/anv mensual (x12)

NivellA 3.319,77 276,65
Nivell B 7.698,92 641,58
Nivell C 12.094,76 1.007,90
NivellD 15.053,71 1.254,48

SIPDP sruo2.2 Total/anv mensual (x12)
NivellA 1.801,52 1 50,1 3
NivellB 3.303,09 275,26
NivellC 4.804,50 400,37
Nivell D 7.295,28 607.94
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Taules salar¡als 2023 l3%l
Annex I
Sislema d'lncentivació i promoció

prof. treball N
NivellA 5%
Salar¡ base

1.21 70

t12

101

3 Aux. TES I 1.030,35 85.86
3 TCAI I 1.064,1 1 88,68

4 Divers 1 AO7 23 150

5 1 460 22 't21 69

F Adm¡n¡slr il 1.214.OO 101.17
F Administr I 1.064.01 88,67

6 F. S. Divers il 't.213.84 101,15
6 F. S- Divers I 1.063.35 88,61

7 Sub-portallileres 975,12 a1 26

7 Subalterns 904 35 75 36

syo

Grup prol. Lloc treball N
Salári base

t12

3 Aux. TES I 1.648.56 137.38
3 TCAI I 1.702,57 141 AA

4 Divers 2 891 57 240

DiveG 2.33tt.35 194.70

6 F Adm¡n¡str- I '1.942.4C 16'l,87
6 F. Admin¡str- 1.702.42 141.87

6 F. S. Divers I 1.942,'t4 161 85

6 F. S. Divers 1 70'l 141 7A

Slrb-bórtall¡térés I 560 130.O2

Sutlá¡lerns 1.44tt.gti 120.58

Grup prof. Lloc treball N
Nivell C 10%
Salari base

112

Alrr TFS 2 06'0 7A 1t1.73
TCAI 2.124.22 177.35

4 Divers 3.614,46 301.20

Divers 2.920.44 243,37

6 F. Admin¡str. II 2.424,O1

6 F. Admin¡str. 2 124 03 1/7 34

S Divers 2 421 .64 202.31
S ll¡vers 2.'t26.70

Sub-oortall¡teres 1.950.23 162.52

7 Subalterns 1.808,71 I 50.73

Grup prol Lloc treball N
Nivell D 12'¿
Sál¿ri báse 112

3 Técn¡e/1écn¡c slroeior 2 915 2A 242 94

Aux TES 2.472.A5 206.O7

3 ICAI 2.553.86 212.82

4 Divers 4.337.35 36'1,45

5 Divers 3 504 53 ?9? 04

: Adm¡nislr 2 913 61 242.40
: Adm¡nistr 2.553.63 212.40

6 F. S. D¡vers II 2.913.21 242.77
6 F. S. D¡vers 2.552.O4 212,67

7 Sub'portal¡iteres ? 3¿O 195 02
Sl¡balterns 2 170 45 1ao.atl
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 10
Altres conceptes salarials
Les quantitats corresponents a plus dissabte, diumenge i festiu (excepte festiu especial)
s'han d'incrementar en una onzena part (complement de vacan ces)

Plus dissabte preu/hora
Grup professional 1 3,90
Grup professional 2 3,26
Grup professional 3 2,58
Grupprofessional 4i5: 2,58
Grupprofessional 6i7: 2,58

Plus diumenqe
Grup professional 1 7.15
Grup professional 2 6,51
Grup professional 3 5,17
Grupprofessional 4i5: 5,17
Grupprofessional 6i7: 5,17

Plus festiu
Grup professional 1 11,54
Grup professional 2 10,79
Grup professional 3 6,70
Grupprofessional 4i5: 6,73
Grupprofessional 6i7; 5,91

Plus festiu especial (per dia) 38,46

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutenció i allotjament són les reflectides a les taules següents

Dietes i despeses 2023
Esmorzar 3,13
Dinar 16,67
Sopar 16,67
DesplaEament + pernocta 36,45
Utilització vehicle propi (euros./Km) 0,26

SlffisE

4 C'2 I

Deduccions per manutenció i allotiame lntern Semi intern
Grupprofessional 1i4 137,48 114,58
Grup professional 2 i5 114,58 91,65
Grup professional 3, 6 i 7 91,65 74,46
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laborable dissabte diumenqe/festiuGrup Prof Lloc treball

38,38 38,381 Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell 35,1 8
37,32 40,51 40,511 Prof. Plant. nivell SIPDP B, C, D

28,78 28,78I Prof. Formació 26,39
26,39 28,78 28,781 Prof. Formació
24,63 26,86 26,861 Prof. Formació

23,03 23,031 Prof. Formació 21,11
17,59 19,19 19,191 Prof. Formació

14,05 14,052 Prof. Formació 12,43
10,36 11,71 11,712 Prof. Formació

22,55 22,552 lnfermera/infermer 19,95
20,72 23,42 23,422 Llevadora/llevador

16,94 16,94J Técnica/técnlc superior 15,00
12.71 14,37 14,37Aux. TES

14,8413,13 14,84J TCAI

22,31 25,20 25,2Q4 Divers

18,03 20,37 20,375 Divers

16,94F. Administr 14,99 16,94o
13,13 14,84 14,84o F. Administr

16,94 16,94F. S. Divers 14,99
13,13 14,84 14,84o F. S. Divers

13,61 13,617 Sub-portalliteres 12,04
11,17 12.62 12,627 Subalterns

Taules salarials 2023 (3%)

Annex 1 1

Preu/hora de I'atenció continuada presencial
s'han d'incrementar en una onzena nt de va

.s/\-rsr'
eren guárdies especials les de de guárdia que es realilzin des de les 20:00 hores del dia

24 de desembre a les 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores

del dia 1 de gener, es retribuiran amb un ¡ncrement del 100%.
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Grup Prof Lloc treball laborable dissabte diumenoe/festiu

1 Prof. Plant. s/nivell SIPDP/nivell A 14.08 15.35 15,35
1 PTOf. PIANI. NiVEII SIPDP B, C, D 14,92 16,16 1 6,16

1 Prof. Formació '10,56 11.51 1 1,51
1 Prof. Formació 10,56 11 .51 11.51
1 Prof. Formac¡ó 9,86 10,74 10.74
1 Prof. Formació 8.45 9.21 9,21
I Prof. Formació 7,O4 7.67

Prof. Formació 4.97 5.62 5,62
2 Prof. Formació 4,15 4.69 4.69

2 lnfermera/infermer 7.98 9.02 9,02
2 Llevadora/llevador 8,29 9,37 9.37

Técnica/técnic superior 600 o-/o 6,78
J Aux. TES 5,09 5,76 5.76
J TCAI 5,25 5,94 5,94

4 Divers 8,93 10,08 10.08

5 Divers 7.21 8,1 5 8,15

6 F. Adminislr 5.99 6,78 6,78
6 F. Admin¡str 5.94 5.94

b F. S. Divers 5.99 6,78 6,78
6 F. S. Divers s.93 aoa

7 Sub-portalliteres 4.82 5.44 5,44
7 Subalterns 4.47 5,05 5.05

Taules salarials 2023 (3o/ol

Annex 1 2

Preu/hora de l'atenc¡ó continuada local¡tzable
s'han d'incrementar en una onzena de

Sa¡¡5 ¿
A partir de l'hora de gu¿rdia de localització l . l 1 6, el preu ser¿ ¡ncrementat en un 1 5% respecte de I'establert a la taula salarial

Es cons¡deren guárdies especials les de Nadal i Cap d'Any. Les hores de gu¿rdia que es realitzin des de les 20:00 hores del dia 24 de desembre a les 2o:OO hores del dia 25
de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:OO hores del dia'l de gener, es relribuiran amb un increment del 1OO%.
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Taules salarials 2023 (3%)

Annex 13

Retribució anual complementária

Complement d'atenció programada (x'1 4)

(Per jornades completes)

Complement SIPDP (x14)
(Per jornades completes)

Complement SIP (x1a )
rnades co

Complement d'atenció continuada
uestes uant¡tats s'han d'incrementar en una onzena art plement de vac

(-

44 t^t
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Grup prof Lloc treball N Total/any t14

1 Prof. Plant 5.618,61 401,33
I Prof. Plant ll 5.174,62 369,62

1 Prof. Plant 4.515,77 322,55

Gruo prof Lloc treball N Total/any 114

1 Prof. Plant 3.056,61 218,33

1 Prof. Plant il 2.635,98 188,28

2 lnferm/Llevad 861,45 61,53

Lloc treball N Total/any t14Grup prof
504,70 36,05Grups 3 al 7

Grup prof Lloc treball N Total/any
Prof. Plant ilt 2.363,341

il 2.038,371 Prof. Plant



Taules salarials 2023 (3%)
Annex 14

Taules atenció primária de salut

Complement dispersió territorial grup 1.2
(Per jornades completes)

Complement dispersió territorial grup 2.2
(Per jornades completes)

Ambit urbá: 1 sol nucli poblacional
Ambit rural: més d'1 nucli poblacional

4Á

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball

Total/anv t14

1

Metgessa/Metge de
família-
Pediatre/Pediatra

T1 Ambits urbans <
25.000 hab

794,93 56,78

r2

Ambits urbans >

25.000 hab

1,589,85 I 13,56Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

T3
Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipis

2.384,77 170,34

T4
Ambits (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municipis

3.409,94 243,57

Grup prof. Lloc treball Complement lloc de treball

Total/anv t14

2
I n fe rm e rali n fe rmer/Treb
Social

T1 Ambits urbans <
25.000 hab

794,93 56,78

T2

Ambits urbans >

25.000 hab

1.589,85 1 13,56Ambits rurals amb
més d'1 nucli
poblacional

T3
Ambits (rurals o
urbans) fins a 3
municipls

2.384,77 170,34

T4
Ambtts (rurals o
urbans) fins de 4 o
més municinis

4.517,62 322,69
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